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Diese Prdsentation wurde in Zusammenarbeit mit KI erstellt und enthalt KI-generierte Inhalte / 4



Jonas Epp

Lead AI Community SIX Group
Berater, Speaker, Trainer & Change Agent

Master in Digital Business

CAS Al-Transformation
20+ Jahre Erfahrung
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https://a16z.com/100-gen-ai-apps-4/

Geschwindigkeit der Entwicklung - 1 KI-Jahr = 4-5 Internet-Jahr
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https://www.linkedin.com/posts/tmdspace_tmdspace-activity-7382976501715087360-3PTJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAvU05gBs-1ViwkL-Eoq9G6uZMBWVR9eYEM

Warum sich die Adoption von GenAl Anwendungen so rasant
verbreitet - weil der Mehrwert klar uberwieqgt.
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Einfacher Einfach zu
FAVET]e bedienen

Hilft sofort




Steigerung der Produktivitat, Angleichung der Leistungsniveaus -
Mitarbeitende konnen mehr, schneller und besser erledigen.

Dichte
0,8 - Wissensarbeiter, die Kl einsetzen, erreichen
- im Durchschnitt:
= 12 % mehr erledigte Aufgaben
0,6 1 = 25 % schnellere Leistung
05 - = 40 % bessere Ergebnisse
I
L | Schlussfolgerung:
03 4 | = Menschen mit niedrigem bis mittlerem
| | Leistungsniveau profitieren mehr als High-

%4 | Performer.
01 | = Dies fuhrt zu einer Nivellierung der

) Leistungsdichte bei den GenAl-Nutzern.

1 2 3 4 3 . 7 8

Qualitit

Ohne K @ Mit KI, ohne Training Mit KI und Training

Quelle: Dr. Holger Schmidt — Kiinstliche Intelligenz — Was kommt auf uns zu?



https://www.netzoekonom.de/wp-content/uploads/ki-holgerschmidt-juni2024.pdf
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Jetzt AI-fit werden - bevor Kunden, Konkurrenz und CEOs
den Wandel erzwingen

Exclusive: Amazon targets as many as
30,000 corporate job cuts, sources say

"This latest move signals that Amazon is likely realizing enough Al-driven productivity gains within
corporate teams to support a substantial reduction in force," said Sky Canaves, an eMarketer analyst.

Accenture's Al Reckoning: Why 11,000+ Employees Were
Let Go, And What It Signals for the Future

CEQ lulie Sweet delivered brutal message: reskill for Al or exit the company.

report generation. Clients now demand Al-powered solutions rather than human-heavy

consulting projects making thousands of positions redundant overnight.

Quelle: Amazon / Accenture



https://www.reuters.com/business/world-at-work/amazon-targets-many-30000-corporate-job-cuts-sources-say-2025-10-27/
https://timeslife.com/trending/accenture-company/articleshow/124169197.html

KI-Kompetenz wird zur Kernkompetenz

Top-Skills im Jahr 2025 Top-Skills im Jahr 2030

Analytical thinking L Al and big data

Resilience, flexibility and agility 2 Networks and cybersecurity

Leadership and social influence 3. Technological literacy

Creative thinking 4, Creative thinking

Motivation and self-awareness S. Resilience, flexibility and agility

Q0200 @
Y Y XXX YX

6. Technological literacy 6. Curiosity and lifelong learning
T Empathy and active listening T Leadership and social influence
8. Curiosity and lifelong learning 8. Talent management
9. Talent management 9. §9 Analytical thinking
10. 850 Service orientation and customer service 10. Environmental stewardship
Cogritive skils @) Self-sfficacy @ Working with others ) Management skils @ Technology skils @ Engagement skills Cognitive skils ) Self-efficacy @ Working with others Management skills Technology skils @ Ethics

Quelle: WEF, Future of Jobs Report 2025



https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/

Kl generiert

KI wird bereits heute in
lhrem Unternehmen

eingesetzt — aber wer
hat die Kontrolle: Sie
oder lhre
Mitarbeitenden?




Ihre Mitarbeitenden nutzen heute bereits KI - die Frage ist: Sind
Sie bereit dafur?

. g

Prom pt Versteckte Anweisung,
Q}f? . . die in ein z.B. Dokument
» Injectlon eingefugt wird
o } Subliminal Wiederholtes eingeben versteckter
) Anweisungen in

Learnlng Eingabeaufforderungen, um das
Attach Verhalten der KI zu steuern.

Adversarial
Trigger

Trojaner, die in Text versteckt sind

\H\é
U“beabSiChtigte Training interner / externer
LLM-Schu|ung Modelle mit internen Daten

/@ Nicht Nicht bekannte und

zugelassene unkontrollierte KI-
Nutzung
Tools
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KI-Kompetenz beginnt mit Kultur und Denkweise: Mit der richtigen
Grundlage lasst sich ein KI-First-Ansatz leichter skalieren

Kultivierung von KI-Kompetenz
durch Mindset, Kultur und Change

> /’/”’Kompetenz\ %

Niefcrl/fig

Tiefer KI Nutzen & Nachhaltige KI
Wiederstande Adoption

° Vap.e

Empfindlichkeit: C2 intern



€@ Ein klar definiertes und von der Geschéftsleitung
genehmigtes Mandat ist entscheidend fur den Erfolqg.

Die AI-Community wurde etabliert, um als Zentrum fur Wissensaustausch, Thought Leadership und geschaftliche

Mission Abstimmung im Bereich Kunstliche Intelligenz zu dienen und als zentrale Anlaufstelle fur die Koordination aller Al-
bezogenen Themen zu fungieren. Verantwortung von Al use-cases und Budget bleibt bei den BU/CFs.

Bildung Wissensaustausch

Mandate Koordination

Standardisierung

b Vap.e

Empfindlichkeit: C2 intern



@ Eine klare Struktur und definierte Rollen sind

entscheidend, um die AI-Community mit Leben zu fullen.

/0\ Sponsor

(0\ Al Lead

15

Empfindlichkeit: C2 intern

Forum

Gesamtverantwortung der KI-Community

Koordination aller KI-Aktivitaten in der gesamten SIX Group
Sparringspartner, Unterstutzung bei der Fallerkennung und
padagogische Bedarfsbetreuung

() Koordinatore

Koordination und Moderation von KI-Aktivitaten in der BU/CF
Sicherstellen, dass alle use-cases im Al-Repository erfasst
werden

Austausch mit anderen AI Circle Mitgliedern

Unterstitzung der Koordinatoren bei ihren Bemuhungen

) Enabler
>
> Bereitstellung von SME Wissen zur Umsetzung von KI use-

cases
Vorleben einer AI-First Mentalitat

(O\ Alle Mitarbeiter

Vap.e




€ Ki-Transparenz: Wissen, was wo und warum entwickelt
wird - entscheidend fur Innovation und Regulierung - fuhren
Sie ein zentrales AI-Case Repository.

Al Case Repository

U o Bunus Aea




@ Klare Do's and Don'ts im KI-Zeitalter: Festlegen, was
erlaubt ist, was nicht - und dies konsequent kommunizieren.




© Transparente Tool-Freigaben und gezielte Schulungen
schaffen Vertrauen, starken den Datenschutz und erhohen die
Attraktivitat des Unternehmens.

Enterprise- * ClaUde @
graded

ChatGPT

‘. 2
@ Gemini Y
{4 Grok

7 Napkin ¥ manus
Perplexity @

Notebook LM

?&




® RegelmiaRige Live-Schulungen férdern die Akzeptanz
durch kurze, praxisnahe Lern-Nuggets (15-60 Minuten).

| D u |
Prompting 50+ Trainings @ %

n . KI Basic Trainings

RoIIenspe2|f|sche

~Schulungen )
Al Tool Festival _a J Perplexity

[ ] ||

\ Agent Building l
nN.

A
\ W i |



@ Ermoglichen Sie unabhangiges und flexibles Lernen - KI
wartet nicht, schlaft nie und entwickelt sich standig weiter.

ﬁdemy 3 YouTube

coursera [ Learning



© Durch das Teilen umgesetzter Al-Use-Cases in Foren und
Channels fordern wir Stolz, Inspiration und die Entstehung neuer
Anwendungsfalle.

&




© Niedrigschwellige Touchpoints und Q&A-Sessions
reduzieren Hurden, nenmen Bedenken und ermoglichen

schnelleren Nutzen.

Al Office Hours, . - .

Hirmwwiip.g

D e




@ Proaktive und relevante , KI-Software-Updates” helfen
Mitarbeitenden, Informationen schnell und einfach zu
konsumieren - und so kontinuierlich , Al-fitter” zu werden.

Al Market Digest (Beispiel)

Regelmassiger «hands-on»-Blogbeitrag
Al Market Digest = - Week 36 & 37

Fe e

Some more interesting Al related news | have come across during the calendar weeks 36 & 37

B Al in Business

Oracle and OpenAl sign $300B cloud deal - A record-setting partnership in Al infrastructure,

Microsoft to use Anthropic Al, shifting away from OpenAl - A strategic diversification of partnerships.

Nebius signs multi-billion dollar Al infra agreement with Microsoft — Expanding cloud capacity for Al workloads.
Starbucks taps Al to track inventory and free up baristas — Balancing efficiency and customer connection.

Al agents drive 4,000 job cuts in Salesforce support division — A stark example of automation reshaping employment.
Fiserv VP on using Al to improve customer feedback — Cracking pain points in customer interactions.

Bill Gates predicts 2-3 day work weeks in Al future — A radical reimagining of productivity.

- -

Blog 04: ChatGPT Monogar

o

Dear Al Community @ SIX

99% of all of us are stuck in Al mo V / > Tm e/l/B rea kd own -

“ Al Tools, Features & Developments

* & Claude privacy update — users must opt out of training — Action required to protect user data.
Claude can now create and edit Excel & PowerPoint files — Expanding into workplace productivity.
Replit launches Agent 3 - Its most autonomous agent yet.

ChatGPT adds branching conversations, free Projects, and memory - Major upgrades for free users.
OpenAl introduces gpt-realtime and Realtime APl - Enabling production-ready voice agents.
OpenAl to launch its first Al chip in 2026 with Broadcom - A move into custom silicon.
NotebookLM adds flashcards, quizzes & reports — New learning-focused features.

Bytedance launches Seedream 4.0 — A next-gen image and video model.

Microsoft Al launches its first in-house models - Showing internal confidence in homegrown capabilities.
DuckDuckGo adds advanced Al models to subscriptions — Expanding privacy-first Al options.
Accelearating scientific discovery with Al-powered empirical software — Boosting research speed.
Qwen3-Max-Preview launched with 1T+ parameters - Cne of the largest models released to date.

What GPT-5 Really Means for Everyday Al Users P ——
s f Tyaay. Need help with Prompts? Test this prompt optimizer from OpenAl

Read the full blog post to learn:

* Why Al diversity beats Al mor
* Which Al excels at what tasks
. Ho::to V;ch},e:,aou\:pjts iie;BbQ 5: GPT-5 - Smarter, Faster, Honest. What GPT-5 Really Means for Everyday Al Users

* The exact 4-week breakup plz
Dear Al Community @ SIX
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You've probably seen the GPT-5 launch. But...
Do you really know what's new?

@ Global Al Updates

Tried Nano Banana? Upload and image of yours and tried these 10 prompts (Use 2.5 Flash)

Veo 3 update: new pricing, configs, and better resolution — Expanding Google's video Al.

Reddit emerges as a top source for Al training data - Raising questions about corporate presence online.

Swiss {ai} Weeks: online and offline events — A hub for Al exchange in Switzerland.

Why LLMs hallucinate - Insights into model reliability challenges.

Google warns “the open web is in rapid decline” - Even as it embraces Al-powered experiences.

Al-generated false information nearly doubles in one year (Report) — Highlighting growing risks of misinformation.
How major models handle your training data - Transparency on Grok, ChatGPT, Claude, Gemini, and Perplexity.
GPT-5 produces “bizarre” literary style - Raising eyebrows about emergent behavior.

How it compares to GPT-4?
And what the critics are saying?




@® Keep it simple: Unsere AI-Community lebt dort, wo die
Mitarbeitenden bereits ihre Zeit verbringen - in MS Teams

aE Al Community

Allgemein

Al Compliance Compass @)

Al Deep Dive Blog @
A I % Al Education B3

Al News and Learnings (= £
COMMUNITY Al questions 99

Al Tools &4

Al Use Cases in Action {_

Event Announcements 1



Learnings?




Take Away: Schalten Sie um auf AI-Modus - Signale erkennen,
Fahigkeiten verbinden, Zukunft gestalten

Are you too busy to improve?

Verwandeln Sie Horen Sie auf, mit (einer) Legen Sie jetzt los.
Rauschen in Signale: KI zu flirten - Gonnen Sie sich eine
Vernetzen und lernen Sie - Beginnen Sie, multimodal Pause und investieren Sie
lassen Sie sich dabei von zu arbeiten - schliel3lich - der Return kommt sofort
KI unterstutzen. nutzen Sie auch im Alltag und wirkt nachhaltig.

mehr als nur eine
Fahigkeit.

: Vap.e

Empfindlichkeit: C2 intern



Mit unserem AI-Community-Ansatz erreichen wir 5-10 % der
Mitarbeitenden der SIX Group - fur mehr brauchts alternative
Ansatze

EARLY MARKET THE CHASM MAINSTREAM MARKET

! Bis zu 10% der SIX MA '
P
1 '

PRAGMATISTS CONSERVATIVES

+ TECH ENTHUSIASTS

T

EARLY EARLY LATE
AN ADOPTERS MAJORITY MAJORITY HARLARDD
2.5% 16%

o 13.5% 34% 34% 15C




Disclaimer

Diese Prdasentation wurde mit Unterstlitzung von Tools der kiinstlichen Intelligenz (KI) erstellt. Bestimmte Texte, Bilder und andere Inhaltselemente
wurden von KI generiert. Obwohl darauf geachtet wurde, dass die Richtigkeit und Angemessenheit gewdhrleistet ist, wird keine Garantie fir die

Vollsténdigkeit oder Fehlerfreiheit der KI-generierten Inhalte ibernommen. Die Verantwortung fiir die Verwendung, Interpretation und
Entscheidungen auf der Grundlage dieses Materials liegt bei den Empféngern.
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