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AI Empowerment 
bei SIX

Diese Präsentation wurde in Zusammenarbeit mit KI erstellt und enthält KI-generierte Inhalte
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Jonas Epp
Lead AI Community SIX Group

Berater, Speaker, Trainer & Change Agent

Master in Digital Business 
CAS AI-Transformation

20+ Jahre Erfahrung
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Welche: a16z

https://a16z.com/100-gen-ai-apps-4/
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Geschwindigkeit der Entwicklung – 1 KI-Jahr = 4-5 Internet-Jahr

Quelle: TMD Space

https://www.linkedin.com/posts/tmdspace_tmdspace-activity-7382976501715087360-3PTJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAvU05gBs-1ViwkL-Eoq9G6uZMBWVR9eYEM
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Warum sich die Adoption von GenAI Anwendungen so rasant 
verbreitet – weil der Mehrwert klar überwiegt.

Einfacher 
Zugang

Einfach zu 
bedienen Günstig Hilft sofort Breite 

Integration
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Wissensarbeiter, die KI einsetzen, erreichen 
im Durchschnitt:
▪ 12 % mehr erledigte Aufgaben
▪ 25 % schnellere Leistung
▪ 40 % bessere Ergebnisse

Schlussfolgerung:
▪ Menschen mit niedrigem bis mittlerem 

Leistungsniveau profitieren mehr als High-
Performer.

▪ Dies führt zu einer Nivellierung der 
Leistungsdichte bei den GenAI-Nutzern.

Quelle: Dr. Holger Schmidt – Künstliche Intelligenz – Was kommt auf uns zu?
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Steigerung der Produktivität, Angleichung der Leistungsniveaus – 
Mitarbeitende können mehr, schneller und besser erledigen.

Ohne KI Mit KI, ohne Training Mit KI und Training

https://www.netzoekonom.de/wp-content/uploads/ki-holgerschmidt-juni2024.pdf
https://www.netzoekonom.de/wp-content/uploads/ki-holgerschmidt-juni2024.pdf
https://www.netzoekonom.de/wp-content/uploads/ki-holgerschmidt-juni2024.pdf
https://www.netzoekonom.de/wp-content/uploads/ki-holgerschmidt-juni2024.pdf
https://www.netzoekonom.de/wp-content/uploads/ki-holgerschmidt-juni2024.pdf
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Quelle: Amazon / Accenture

Jetzt AI-fit werden – bevor Kunden, Konkurrenz und CEOs 
den Wandel erzwingen

https://www.reuters.com/business/world-at-work/amazon-targets-many-30000-corporate-job-cuts-sources-say-2025-10-27/
https://timeslife.com/trending/accenture-company/articleshow/124169197.html
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Top-Skills im Jahr 2025 Top-Skills im Jahr 2030

Quelle: WEF, Future of Jobs Report 2025
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KI-Kompetenz wird zur Kernkompetenz

https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
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KI wird bereits heute in 
Ihrem Unternehmen 
eingesetzt – aber wer 
hat die Kontrolle: Sie 
oder Ihre 
Mitarbeitenden?

KI generiert
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Prompt 
Injection

Versteckte Anweisung, 
die in ein z.B. Dokument 
eingefügt wird

Subliminal 
Learning 
Attach

Wiederholtes eingeben versteckter 
Anweisungen in 
Eingabeaufforderungen, um das 
Verhalten der KI zu steuern.

Adversarial 
Trigger Trojaner, die in Text versteckt sind

Nicht bekannte und 
unkontrollierte KI-
Nutzung

Training interner / externer 
Modelle mit internen Daten

Nicht 
zugelassene 
Tools

Unbeabsichtigte 
LLM-Schulung

Ihre Mitarbeitenden nutzen heute bereits KI – die Frage ist: Sind 
Sie bereit dafür?
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KI gewinnt Gold bei der Int. Mathematik-Olympiade
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Also... Wie machen wir bei der SIX 
Group unsere Organisation stärker 

und fitter für das KI-Zeitalter?
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KI-Kompetenz beginnt mit Kultur und Denkweise: Mit der richtigen 
Grundlage lässt sich ein KI-First-Ansatz leichter skalieren

Tiefer KI Nutzen & 
Wiederstände

Nachhaltige KI
Adoption

Kultivierung von KI-Kompetenz 
durch Mindset, Kultur und Change 

Kompetenz

Niedrig Hoch
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WissensaustauschBildung

Thought LeadershipStandardisierung

Koordination

34

25
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Mandate

Mission
Die AI-Community wurde etabliert, um als Zentrum für Wissensaustausch, Thought Leadership und geschäftliche 
Abstimmung im Bereich Künstliche Intelligenz zu dienen und als zentrale Anlaufstelle für die Koordination aller AI-
bezogenen Themen zu fungieren. Verantwortung von AI use-cases und Budget bleibt bei den BU/CFs.

Ein klar definiertes und von der Geschäftsleitung 
genehmigtes Mandat ist entscheidend für den Erfolg.

Produktivitätssteigerung

1
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Koordination und Moderation von KI-Aktivitäten in der BU/CF
Sicherstellen, dass alle use-cases im AI-Repository erfasst 
werden 
Austausch mit anderen AI Circle Mitgliedern

Unterstützung der Koordinatoren bei ihren Bemühungen
Bereitstellung von  SME Wissen zur Umsetzung von KI use-
cases
Vorleben einer AI-First Mentalität

Gesamtverantwortung der KI-Community 
Koordination aller KI-Aktivitäten in der gesamten SIX Group
Sparringspartner, Unterstützung bei der Fallerkennung und 
pädagogische Bedarfsbetreuung

Kern

Ci
rc

le
Fo

ru
m

Koordinatore
nn

Enabler

Alle Mitarbeiter

Forum

AI-Community

Sponsor

AI Lead

Manager

Circle

Eine klare Struktur und definierte Rollen sind 
entscheidend, um die AI-Community mit Leben zu füllen.
2
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   KI-Transparenz: Wissen, was wo und warum entwickelt 
wird – entscheidend für Innovation und Regulierung – führen 
Sie ein zentrales AI-Case Repository.
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   Klare Do’s and Don’ts im KI-Zeitalter: Festlegen, was 
erlaubt ist, was nicht – und dies konsequent kommunizieren.
4
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Company 
Chatbot

ChatGPT

Perplexity

Gamma-App

Enterprise-
graded

Transparente Tool-Freigaben und gezielte Schulungen 
schaffen Vertrauen, stärken den Datenschutz und erhöhen die 
Attraktivität des Unternehmens.

5

Notebook LM



Empfindlichkeit: C2 intern

   Regelmäßige Live-Schulungen fördern die Akzeptanz 
durch kurze, praxisnahe Lern-Nuggets (15–60 Minuten).
6

Prompting

Rollenspezifische 
Schulungen

AI Tool Festival

Agent Building

Perplexity

KI Basic Trainings
50+ Trainings



Empfindlichkeit: C2 intern

…

   Ermöglichen Sie unabhängiges und flexibles Lernen – KI 
wartet nicht, schläft nie und entwickelt sich ständig weiter.
7
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   Durch das Teilen umgesetzter AI-Use-Cases in Foren und 
Channels fördern wir Stolz, Inspiration und die Entstehung neuer 
Anwendungsfälle.

8
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   Niedrigschwellige Touchpoints und Q&A-Sessions 
reduzieren Hürden, nehmen Bedenken und ermöglichen 
schnelleren Nutzen.

9
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Regelmässiger «hands-on»-Blogbeitrag

AI Market Digest (Beispiel)

   Proaktive und relevante „KI-Software-Updates“ helfen 
Mitarbeitenden, Informationen schnell und einfach zu 
konsumieren – und so kontinuierlich „AI-fitter“ zu werden.

10
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   Keep it simple: Unsere AI-Community lebt dort, wo die 
Mitarbeitenden bereits ihre Zeit verbringen – in MS Teams
11
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Take Away: Schalten Sie um auf AI-Modus – Signale erkennen, 
Fähigkeiten verbinden, Zukunft gestalten

26

Verwandeln Sie 
Rauschen in Signale: 

Vernetzen und lernen Sie – 
lassen Sie sich dabei von 

KI unterstützen.

Hören Sie auf, mit (einer) 
KI zu flirten – 

Beginnen Sie, multimodal 
zu arbeiten – schließlich 

nutzen Sie auch im Alltag 
mehr als nur eine 

Fähigkeit.

Legen Sie jetzt los. 
Gönnen Sie sich eine 

Pause und investieren Sie 
– der Return kommt sofort 

und wirkt nachhaltig.
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Bis zu 10% der SIX MA 90% + erreichen wir wenig oder nicht

Mit unserem AI-Community-Ansatz erreichen wir 5–10 % der 
Mitarbeitenden der SIX Group – für mehr brauchts alternative 
Ansätze



Empfindlichkeit: C2 intern

Diese Präsentation wurde mit Unterstützung von Tools der künstlichen Intelligenz (KI) erstellt. Bestimmte Texte, Bilder und andere Inhaltselemente 
wurden von KI generiert. Obwohl darauf geachtet wurde, dass die Richtigkeit und Angemessenheit gewährleistet ist, wird keine Garantie für die 
Vollständigkeit oder Fehlerfreiheit der KI-generierten Inhalte übernommen. Die Verantwortung für die Verwendung, Interpretation und 
Entscheidungen auf der Grundlage dieses Materials liegt bei den Empfängern.

Disclaimer
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